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egan datos de la Organiza-
clitn de Nacionas Unildas,
durante 2021 &l sector

de la construccion fue

del 37% de las emisiones de CO2,
pasiclondndose como una de las
Industrias con mayoras Impactos
amblentales y comunitanos,

Maria Fernanda Agulrre, direc-
tora ejecutiva de Chile Green
Bullding Councll (GBC), reconoce
que & sector as bastante Intensivo
an materia de impactos ambien-
tales y comunitarios, no solamente
en el mbito del uso de matenas
primas finitas no renovablas v an
amisionas de carbono an &l ciclo
de vida de productos, edificacio-
nas @ Infroestructura, sino tamblén
an muchos otros aspectos que es-
tan directamente vinculados a los
Objetivas de Desarrolio Sostenible
Impulsados por la ONLU.

“Es por @50 gue e requilera una
viddn mdas holistica e iIntfegrada de
cOmMo podemos avarnzar a ace-
lerar la transickon de la Industria
hacia una que esté an linea con
los desafios que sa nos presantan
en materia de ungencila climdat-
ca tanto a nival de mitigacion y
adaptacion como de resllencia,
tenlendo esta ditima un compo-

SELLO PRO: LIDERAZGO Y SOSTENIBILIDAD EN
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

LOS'FOCOS DEL
. TRABAJO DE LA
~~CONSTRUCCION *
. PARA
CONVERTIRSE EN-
UNSECIOR MAS
SOSTENIBLE-

Consclentes del Impacto de la construcclion en el entorno, la Iniclativa
Compromiso PRO, de la Camara Chllena de la Construcclén, busca

transformar al sector para que tanto las empresas como sus obras sean cada
dia mds sostenibles. A la fecha, son 212 las compalfiias certificadas con el Sello
PRO que el programa entrega a los referentes de la Industria. ror cLaupia poBLETE

nente Importante de equidad,
accesiblidad y valor socikal®,
comenta Aguime,

Conrad von Igel, gerente de
Innovacion y Sostenlblidad de
o Camara Chilena de la Cons-
truccion (CChC), concuarda con
as5ia mirada y asegura que an g
Industria estan consclentes de
gue, dada su opearaclion, flenen un
Importante papel gue jugar para
promover acdones que apunten
a mittigar su emision de gasas de

afecto invernadero y ofros Impac-
tos amblentales, Con ese objetivo,

la enfidad en los Glimos afos ha
Impulsado la sostenibiidad como
un aspecto dave de la Industria
y del gremio, para ko que han
definldo Junto a sus sockos una
sarie de pliares que deben ser
atendidos de manara Integral por
todas las empresas del sector, los
que abordan a sus colaboradores
(su salud y seguridad), a las co-
munidades, el medic amblente, la
cadena de valor, la productividad
¥ la gobermanza.

Una de las claves de aste
trabajo ha sido el programa

Compromiso PRO, una Iniciativa
astratégica que busca “impulsar
un combilo progresivo de frans-
formacikan en la construccion,
ponlendo a disposicion de las
ampresas espacios de formaclion
¥ vinculaclion, ademdas de distintas
hemamientas que las parmitan
Implementar acclones en asta
direccion”, expllca Von Igel.

En el marco de su implemeanta-
chon, solo en lo que va del ano se
han reallzado mas de 30 activida-

des, en forma de falleres, encuen-
tros ¥y conversatoros, comvocando

a mas de 600 empresas del sector, SEE
de todas las regiones del pals y ==
de nubros diversos, Incluyendo a
Inmobiliarias, constructonas, em- .
presas confratistas, proveedons @ [
Indusiriales, entre ofras.
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mias de 20 hermamilentas genera-
das pana coada rubro de la cons-
tucclon y en cada uno de los
plares de la sosteniblidad, tales
como gulas para & relaciona-
milkento comunitarno en espoclos
urbanos, un escaner de Innova-
cibn o la ‘'Caa de Hemamilentas’,
un set de programas que apoyan
&l blenestar de frabagladores, enfre
ofres. Y confinuaremos desamo-
lando mas herramilentas en 20247,
afvade Von Igel.

El Iimpacto del programa
Desde la Industria destacan

que una parte iImportante de la
oferta de valor de Compromiso
PRO as la posiblildad que tlenan
las empresas de obtenear al Sallo
PRO, programa de acompana-
miento y reconocimlento para
empresas vy obros del sector, que
le parmite a las empresas siste-
matizar y cumplir con estandares
de sostenibilidad y asd impulsar

un camblo cultural que Incorpo-
ra la sosteniblldod empresarial
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como parte de la estrategla de
negocio.

En este sentido, Marla Femanda
Aguirme corsidena que genearar Ins-
tanclas como Saello PRO "parmite
reconocer & llderazgo de astos
actores vy de asta forma Impulsar,
no solo la mejora confinua de
estas mismas companias, sino
tambkén que sus pares de la
Industria y proveedores los fomen
como referentes y avancen an
aste mismo senfido, ya que se
slenten Incenfivados tanto por &l
factor competithdad como por
la percepclon positva que hay”.

A la fechaq, segun datos de
la CChC, ya son 212 emprasas
las que se han sumado al Sallo
PRO, de las cuales 112 ya fuaron
reconocidas, mientras que kas res-
tantes 100 ko ser&n prontameante,

Como una de las companias
que ha adherldo a aste pro-
grama, Cristian &arcla, gerente
general de iInmoblliaria Devisa,
estima que esta Iniciativa ayuda
considerablemente a que clentos
de constructoras & Inmobilliarias
puadan Iniclar el camind a la
sosteniblidod, “Al estar adaptada
a la realidod e Indusiria local, nos
entrega una guia para abordar
los pliares y compromisos para
mejorar la gestidn y desempafio
de la empresa an relackon a astos
temas®, subraya &l ejecutivo.

DE LAS EMISIONES DE
CO2 EN EL MUNDO
VIENEN DE LA
CONSTRUCCION.

DE LOS Ri!IDUOS

SOLIDOS EN EL PAIS
SON GENERADOS POR
LA INDUSTRIA.

112

EMPRESAS YA FUERON
RECONOCIDAS
CON EL SELLO PRO.
OTRAS 100 LO SERAN
PRONTAMENTE.

Herramientas
disponibles en
Compromiso PRO

Entre las herramientas que
la iniciativa ha desarrollado
para apoyar a las empresas del
rubro destaca el Manual de
Gestion de Residuos de cons-
truccidn y demolicién, un Plan
de Gestidn de Residuos en
obra y una Guia de introduc-
cién a la Economia Circular,
entre otros documentos.
Desde el punto de vista de
la sostenibilidad econdmica,
sobresalen la gula de contratos
colaborativos, el escaner de
productividad y el PIT (Pro-
grama de Innovacion y Trans-
formacion), entre otros.

Por ultimo, en el ambito social
o de las personas, ademas de
los programas sociales que la
camara pone a disposicion de
los trabajadores y sus familias,
el Compromiso PRO cuenta
con herramientas para la pre-
vencidn de accidentes graves
o fatales, llamada Guia Vision
Zero, y un Decalogo para Re-
duccidn de Ruidos, asociado al
relacionamiento comunitario,
entre otras.

Desde 1987 la firma construye
hogares y entornos que mejoran la
calidad de vida de las personas y

aportan al desarrollo de la ciudad.

Conla corviccion de que las empresas tienen un
rol primordial en el desarrollo y calidad de vida de
las personas, en BRICSA se encuentran avanzando
fimTmemente por el camino de la sostenibilidad e
Inmovacion,

*Desde la inmovacion, buscamos impulsar la
sostenibdidad de mediano v largo plazo, para ol
desarcllo permananta de s ventajas competitvas”,
explica Sergio Baeza R, Gerente de Innovaciin
y Desamallo,

En efecto, en un mundo cada vez mas dindmico
@n BRICSA saben que para seguir siendo ideres en

la industna se deben adaptar permanentemants,
teniendo un enfoque sdlido en la sostenibilidad.

Por lo mismo, en 2022 la compadia formalizé su
compromiso con la sostenibiidad, acogiendo bajo
@5¢ objetivo estratégico una sene do Iniciativas.
Francisca Hurtado, Gerente de Sostenibilidad
y Personas, explica que el principal objetivo de
a@ste nuevo desafio era ordenar y redefinir la ruta
hacia un BRICSA sostenible y agrega: "Buscamos
un @nfoque integral que nos parmita alinear &l
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(JBRICSA
BRICSA avanza en innovacion y compromiso sostenible

O Izquierda & dereCha. Pedro PaRblo Browne, WVicepresiaenis Direciono
BRICSA Juan Afmands Vicufia, Predldente Camara Chilena o la
Comtruccian: y Pablo Portiles. Gerents General BRICSA

negocio con los pilares sostenibles, generando
valor y contribuyendo asi al progreso y bienestar
de las comunidades”.

Una parte de @sa estratagia de sostenibibdad
fue incormporarse al Compromiso PRO de la CChC.
Mesas después, BRICSA redbe el Sello Com-
promiso PRO Empresa, que disingue a aquellas

SMpresas que promueven |a
construcdon de manera segura,
con estrategias sostenibles, v que impulsan una
preocupacion constante por los trabajadores y su
segundad laboral, medio ambiente, comunidad v
proveedores. Lo anterior viena de la mano de un
liderazgo basado en la ética y trarsparencia, junto
con practicas de gestionimovadonss que genaran
valor a toda la organizacian.

Para estar a la altura del desafio y por la rele-
vancia que &ste tene, en BRICSA se han creado
las Gerencias de Sostendbllidad v la de Innovacion
y Desarrollo, las cuales seran un gran apoyo para
s@r una empresa mas sostenible, competitiva,
aficients y que se adapte major a las necesidades
del mercado.

https://www.bricsa.cl/

“En BRICSA creemos que es fundamental considerar dentro de nuestra estrategla, los temas
de Innovaclon y sostenibllidad. Sin duda, el Sello Compromiso PRO es un punto de partida,
pero como empresa estamos construyendo un camino hacia el futuro con compromiso
sostenible e Innovaclon constante”, destaca Pablo Portales, Gerente General.




